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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ROBERTO MODENESI 

Indirizzo  VIA PAPA GIOVANNI XXIII, 49 – 29010 – PONTENURE (PC) 

Telefono  338/9960127 

Fax   

E-mail  robertomodenesi58@gmail.com 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  [29/08/1958) 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

    DAL 22 FEBBRAIO 2022 (DELIBERAZIONE N. 67 AUSL PIACENZA DEL 
16/02/2022) CONFERIMENTO INCARICO DI NATURA  PROFESSIONALE 
”GESTIONE DELLE EMERGENZE EPIDEMICHE VETERINARIE. PIANI DI 
CONTROLLO DELLA TUBERCOLOSI E LEUCOSI BOVINA E DELLA 
BRUCELLOSI BOVINA ED OVICAPRINA. SORVEGLIANZA SUI 
CONCENTRAMENTI E SPOSTAMENTI ANIMALI”(GRADAZIONE C1 PLUS) 
 

 DAL 30 GIUGNO 2021 FA PARTE DELL’UNITÀ DI CRISI LOCALE IN CASO DI 
EMERGENZA VETERINARIA EPIDEMICA (DELIBERAZIONE AUSL PIACENZA 
N 269 DEL 30 GIUGNO 2021) 
 

 DAL 7 MAGGIO 2020 COORDINA IL GRUPPO EMERGENZE VETERINARIE 
(GEV) COME DA INDICAZIONI DEL DIRETTORE FF DELL’UNITÀ OPERATIVA 
SANITÀ ANIMALE 
 

 DAL 2 MARZO 2020 (DELIBERAZIONE N. 62 AUSL PIACENZA  DEL 
02/03/2020)  CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI NATURA 
PROFESSIONALE  “CONTROLLO DELLA TUBERCOLOSI E LEUCOSI BOVINA 
E BRUCELLOSI BOVINA E OVICAPRINA. SORVEGLIANZA SUI 
CONCENTRAMENTI E SPOSTAMENTI ANIMALI” (GRADAZIONE C1). IN TALE 
VESTE HA ELABORATO PROCEDURE/ISTRUZIONI OPERATIVE AZIENDALI 
RELATIVE AI PIANI DI SORVEGLIANZA ED ALLA GESTIONE DEI FOCOLAI DI 
TUBERCOLIE LEUCOSI BOVINA E DI BRUCELLOSI BOVINA ED OVICAPRINA 
 

 DA MAGGIO 2018 GESTISCE NELL’AMBITO DELL’UNITÀ  OPERATIVA 
SANITÀ ANIMALE LA REALIZZAZIONE DEL PIANO REGIONALE DI 
CONTROLLO DELLA TUBERCOLOSI, DELLA BRUCELLOSI BOVINA ED 
OVICAPRINA E DELLA LEUCOSI BOVINA 

 

 DAL 2017 FA PARTE DEL GRUPPO EMERGENZE VETERINARIE (GEV) 
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 DAL 2011 AUDITOR DI SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ 
 

 DAL 2004 È REFERENTE AZIENDALE PER IL SISTEMA TRACES (TRADE 
CONTROL AND EXPERT SISTEM) RELATIVO AGLI SCAMBI COMUNITARI. 
DAL 2019 SEGUE LA TRASFORMAZIONE DEL SISTEMA TRACES CLASSIC 
IN TRACES NEW TECHNOLOGY.  IN TALE VESTE HA ELABORATO UIN 
MANUALE  AD USO INTERNO PER LA GESTIONE DEL SISTEMA TRACES 
ED IL CONTROLLO DEGLI SCAMBI INTRACOMUNITARI.  
 

 DAL 2003 HA RESPONSABILITÀ DELL’INCARICO DI TIPO PROFESSIONALE 
“VIGILANZA SUI CONCENTRAMENTI E SPOSTAMENTI DI ANIMALI E SUGLI 
SCAMBI INTERNAZIONALI”. (GRADAZIONE C2).IN TALE VESTE HA 
ELABORATO PROCEDURE/ISTRUZIONI OPERATIVE AZIENDALI RELATIVE 
ALLE STALLE DI SOSTA ED ALLA REGISTRAZIONE PRESSO GLI UFFICI 
UVAC. 
 

 DAL 1/10/1988 ALLA DATA ATTUALE VETERINARIO DIRIGENTE 1° LIVELLO 
PRESSO AUSL DI PIACENZA 

 

 DAL 18.02.1985 AL 30.09.1988 ATTIVITÀ DI SPERIMENTATORE 
ZOOTECNICO RELATIVAMENTE A PROBLEMATICHE GESTIONALI, 
ALIMENTARI, E SANITARIE DELL’ALLEVAMENTO BOVINO PRESSO 
L’AZIENDA SPERIMENTALE VITTORIO TADINI.   IN TALE PERIODO HA 
PUBBLICATO 9 LAVORI SCIENTIFICI ORIGINALI. 
 

 DAI 14 AI 18 ANNI DURANTE LE VACANZE ESTIVE HA LAVORATO IN 
CAMPAGNA ALLA RACCOLTA DEI POMODORI  E NELLE FABBRICHE DI 
TRASFORMAZIONE DEL PRODOTTO  

 

 

   

   

   

   

   

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

   PIACENZA 1977: MATURITÀ SCIENTIFICA (60/60) 

 PARMA 1983: LAUREA IN MEDICINA VETERINARIA (110/110 E LODE) 

 PISA 1991: SPECIALIZZAZIONE IN SANITÀ ANIMALE, IGIENE 
DELL’ALLEVAMENTO E DELLE PRODUZIONI ANIMALI (65/70) 

 PARMA 1995: SPECIALIZZAZIONE IN SANITÀ PUBBLICA VETERINARIA 
(50/50) 

 DAL 1984 PARTECIPAZIONE AD OLTRE 120 CORSI, CONVEGNI E 
SEMINARI IN ARGOMENTI DI SANITÀ PUBBLICA VETERINARIA,.IN 
QUALCHE CASO COME RELATORE,  
 

   

   

   

   

 



   

  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura   ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale   ELEMENTARE 

 

ESPERIENZE IN AMBITO 

AMMINISTRATIVO, POLITICO, 
ASSOCIAZIONISTICO 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti in 
cui la comunicazione è importante 

e in situazioni in cui è essenziale 
lavorare in squadra (ad es. cultura 

e sport), ecc. 

 ELETTO E RICONFERMATO NEL CONSIGLIO COMUNALE DI PONTENURE  DAL 1985  

 

HA RICOPERTO I SEGUENTI INCARICHI PRESSO L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI PONTENURE: 

DAL 1989 AL 1990 ASSESSORE ALL’AMBIENTE  

DAL 1992 AL 2004 ASSESSORE A CULTURA,  PUBBLICA ISTRUZIONE, PACE  ED INFANZIA  

DAL 2004 AL 2014 ASSESSORE ALLA CULTURA, INFANZIA E  COOPERAZIONE INTERNAZIONALE  

DAL 2014 ALLA DATA ODIERNA ASSESSORE ALLA CULTURA, ALLA COOPERAZIONE 

INTERNAZIONALE, ALL’ASSOCIAZIONISMO ED ALLA TUTELA E BENESSERE ANIMALE  

 

SOCIO DELLE SEGUENTI ASSOCIAZIONI O ORGANIZZAZIONI: AMNESTY INTERNATIONAL, MEDICI 

SENZA FRONTIERE, CONCORTO, ANPI,  AIRC. 

 

SEGRETARIO DEL CIRCOLO DI PONTENURE DEL PARTITO DEMOCRATICO DAL 2014 

AL 2022 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 BUONE CAPACITÀ RELAZIONALI.  CAPACITÀ  DI LAVORARE IN GRUPPO E PER 

OBIETTIVI IN UNA LOGICA DI SOLUZIONE DEI PROBLEMI,  DI  ASCOLTO E 

COMPRENSIONE DELLE DIVERSE OPINIONI, DI RISPETTO DELLE  PERSONE, DI 
VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE, DI ASSUNZIONE DI  RESPONSABILITÀ. 

 

PLURIENNALE  ESPERIENZA QUALE AMMINISTRATORE LOCALE IN MERITO A  

REDAZIONE DI BILANCI DI PREVISIONE E CONSUNTIVI, IDEAZIONE E 

REALIZZAZIONE DI PROGETTI, RELAZIONI CON ASSOCIAZIONI ED  ENTI, 
CONFRONTI PUBBLICI 

.  

   

 

   

COMPETENZE 
TECNICHE        

 

 DISCRETA PADRONANZA NELL’UTILIZZO DEI PROGRAMMI DI  SCRITTURA,  
ARCHIVIO E COMUNICAZIONE DEL PACCHETTO “OFFICE”  
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