COMUNE DI PONTENURE
PROVINCIA DI PIACENZA

Decreto n. 35 in data 31.12.2024

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE
AMMINISTRATIVO E RESPONSABILE DEI TRIBUTI COMUNALL.

IL SINDACO

PREMESSO

- che lart. 50 comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000, stabilisce che il Sindaco nomina i
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt. 108 e
110 dello stesso decreto, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

- che a norma dell'art. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 “nei Comuni privi di personale
di qualifica dirigenziale le funzioni di cui allart. 107, commi 2 e 3, fatta salva
I'applicazione dell'art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici e dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposzione”;

RILEVATO che:

- gli artt. 16 e seguenti del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali,
triennio 2019-2021, siglato il 16 novembre 2022, disciplinano gli incarichi di elevata
qualificazione;

- lart. 17 del CCNL disciplina il trattamento economico accessorio del personale di
Elevata Qualificazione, costituito da retribuzione di posizione e retribuzione di risultato;

Richiamato al riguardo il Decreto Sindacale n. 18 del 01.07.2024 con cui:

e era stata nominata, per il periodo luglio dicembre 2024, la dipendente dott.ssa
BERTUZZI ROBERTA quale Responsabile del Settore Amministrativo e Responsabile
dei Tributi con I'attribuzione delle funzioni e delle responsabilita previste dall'art. 107 del
citato D.Lgs. n. 267/2000;

Dato atto che occorre procedere in merito in quanto l'incarico & in scadenza il 31.12.2024;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 79 dell’1.08.2023 con la quale & stata approvata
la metodologia di pesatura e graduazione delle posizioni oggetto di incarichi di elevata
qualificazione (EQ);

Vista inoltre la deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 01.08.2023 con la quale si
confermava la graduazione delle posizioni organizzative con indicati al punto 2 della succitata
deliberazione gli importi da corrispondere ai Responsabili di Servizio dell'Ente;

RITENUTO di confermare la nomina suddetta stante il possesso di adeguata esperienza, dei
requisiti professionali richiesti e visti altresi i positivi risultati ottenuti, riconoscendo agli stessi la
medesima retribuzione di posizione annua,




Ritenuto pertanto di nominare, per il periodo dal 01.01.2025 al 31.12.2025, la dipendente Bertuzzi
Roberta, Funzionario di elevata qualificazione (EQ) - idonea sotto il profilo della qualifica e della
professionalita (in possesso dei requisiti richiesti dal contratto e dal vigente regolamento degli Uffici
e dei servizi) Responsabile del Settore Amministrativo e Responsabile dei Tributi Comunali con
Iattribuzione delle funzioni e delle responsabilita previste dall’art.107 del citato D.lgs n. 267/2000
con conseguente attribuzione della posizione organizzativa;

Ritenuto di corrispondere l'indennita di posizione organizzativa nella misura attualmente applicata
pari ad euro 6.558,00 annuali oltre a indennita di risultato prevista nel contratto decentrato
integrativo;

Verificata la compatibilita della conseguente spesa con gli stanziamenti di cui al bilancio di
previsione in corso;

Visto il CCNL 31.3.1999 — articolo 10 Comparto Autonomie Locali;
ClIO’ PREMESSO
DECRETA

di conferire incarichi di elevata qualificazione alla dipendente, Bertuzzi Roberta, Funzionario di
elevata qualificazione (EQ), Responsabile del Settore Amministrativo, Responsabile dei Tributi
Comunali con T'attribuzione delle funzioni e delle Responsabilita previste dall’art. 107 del citato
D.Lgs. n. 267/2000;

DECRETA

La durata della nomina con decorrenza 01.01.2025 fino al 31.12.2025, salvo revoca per intervenuti
mutamenti organizzativi adottati nelle forme previste dalla legge;

CONFERISCE

Conseguentemente alla suddetta dipendente I'incarico della relativa Posizione Organizzativa, con
attribuzione alla medesima della retribuzione di posizione determinata in € 6.558,00 annuali:

STABILISCE

Che la retribuzione di risultato & correlata alla valutazione ed all’attuazione degli obiettivi assegnati
secondo il sistema permanente di valutazione vigente presso il comune di Pontenure.

La corresponsione della suddetta retribuzione di risultato sara effettuata secondo la metodologia di
misurazione e valutazione dei dirigenti in vigore presso 'Ente.
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